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Pressemittellung

PVD- Personalmanagement setzt sich fiir die
Fortsetzung des Vermittlungsgutscheines ein

Personalmanagement

Zu wenige Arbeitssuchende nutzen Instrument zur
Beschaftigungsvermittiung

Aachen, den 27.Marz2006: Mit Datum vom 01.02.2006 verdffentlichte das
Bundesministerium fir Arbeit im Auftrag der Bundesregierung einen ersten Zwischenbericht
zur Wirksamkeit der ersten drei Gesetze fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt, eher
bekannt als Hartz | — lll. Hierin wurde als neue, vermittlungsnahe Dienstleistung lediglich die
Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen als erfolgreiches Instrument
bewertet. Personal- Service- Agenturen, ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und auch der
Vermittlungsgutschein fielen durch.

Auf Anfrage von PVD- Personalmanagement teilte das Bundesministerium fur Arbeit
ausdriicklich klar, dass der Bericht lediglich als vorlaufige Bestandsaufnahme zu verstehen sei
und erst der fur Ende 2006 geplante Endbericht Aussagen Uber die Wirksamkeit auch des
Vermittlungsgutscheines zulieBe.

.Leider nutzen immer noch relativ wenige Leistungsempfanger den Vermittiungsgutschein, den
es bereits seit 2002 als Instrument der Beschéftigungsférderung gibt, so PVD-
Geschaftsfihrer EiImar Cremer. ,Dies kann auch daran liegen, dass die Agenturen fir Arbeit
hiermit nicht unbedingt hausieren gehen. Wenig bekannt ist auch, dass Empféanger von Hartz
IV in der Regel einen Vermittlungsgutschein von der zustdndigen ARGE ausgestellt
bekommen.” Aber: ,Bei Hartz IV ist dies eine Kann-, keine MuB- Regelung®.

Als Unternehmen fiir Personaldienstleistungen mit Schwerpunkt Personalvermittiung konnte
PVD- Personalmanagement in Nordrhein- Westfalen schon viele Arbeitslose in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermitteln; Tendenz steigend.

.Der Vermittlungsgutschein ist ein wirksames Instrument und muB Uber die gesetzliche

Befristung bis zum 31.12.2006 fortgesetzt werden®.

Zur Verédffentlichung in lhrem Ermessen




